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Anexo lll - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Estimativos

QUADRO RESUMO - ESTIMATIVA DE PRECOS

Valor Unitério Valor Total
g s é Qtde. Qtde Custo Mensal por e Mensal dos Valor Unitério por Posto Valor Total Estimado
2| & Tipo de Servico (A a ostos | Empregados Empregado ara 60 meses (G ara 60 meses (H
2|8 p co (A) S |p preg preg Posto (E) Postos (F) p (G) p: (H)
S
(B) (€ (D) E = (C/B)xD F=BxE G = E x 60 meses H=GxB
1 |Vigilancia desarmada de 40 horas semanais de segunda) , | ¢ 6 RS 8.362,45 R$8.362,45 | R$50.174,70 R$ 501.747,00 RS 3.010.482,00
feira a sexta feira
2 |vigilancia desarmada de 12x36 horas - Diurno Posto 2 4 RS 8.362,45 RS 16.724,90 RS 33.449,80 RS 1.003.494,00 RS 2.006.988,00
1
3 |vigilancia desarmada de 12x36 horas - Noturno Posto 3 6 RS 9.402,69 RS 18.805,38 RS 56.416,14 RS 1.128.322,80 RS 3.384.968,40
Supervisor 40 horas semanais de segunda-feira a sexta
4 fei Posto 1 1 RS 8.978,06 RS 8.978,06 RS 8.978,06 RS 538.683,60 RS 538.683,60
eira
QUANTIDADES/SUBTOTAIS 12 17 - - RS 149.018,70 RS 3.172.247,40 -
VALOR ESTIMADO TOTAL (60 MESES) RS 8.941.122,00

OBSERVAGAO: Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, todas as despesas com a mio de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 40 HORAS DIURNO

Processo N2 01206.000127/2026-22
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo RJ001160/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servi¢o Unidade de medida e EL BEREE)
contratar
1 Vigilancia Des:_u‘mada 40 horas - Posto 6
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.034,15
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributdrio Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragiao % Valor (R$)
A |Salario Base (Claus. 42 da CCT 2026/2026) 2.034,15
B [Adicional Periculosidade (Claus. 72 da CCT 2026/2026) 30% 610,25
C Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 2.644,40
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 220,28
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 319,97
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 540,25
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 636,93
B Salario Educacgao 2,50% 79,62
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 119,42
D |SESC/SESI 1,50% 47,77
E SENAC/SENAI 1,00% 31,85
F |SEBRAE 0,60% 19,11
G |INCRA 0,20% 6,37
H |FGTS 8,00% 254,77
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.195,84
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A Vale Tr:.;mspor’te . (Claus. 412 d.a.CCT 2026/2026) Desc. 6% salério R$ 9.40| R$ 29155
base (Bilhete Unico Intermunicipal)
Vale Alimentagao/Refeicdo (Claus. 82 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funcionario de 20% de PAT RS 40,00 R$ 862,40
Do Auxilio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 da CCT
C 2026/2026) R$ 32,93 124,00
D Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 9,90
E Reembolso-Creche (IN SEGES /MGI N2 147, DE 13/04/2026) 526,64
F |Triénio - (Clausula Sexta - CCT 2026/2026) 18,53 14,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.829,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% 540,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,55% 1.195,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.829,31
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.565,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado ((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%. § 1° do art. 0
A 487 da CLT. 0,42% 1,11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,89
C Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia 1.94% 5130
"{[(7/30)/12]x1}=1,94%". Art. 7¢, XXI, CF /88,477,487 e 491 CLT. P TE ’
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 19.26
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 105,78
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 188,34
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 42,84
B Auséncias Legais 0,73% 19,30
C Licenga paternidade 0,02% 0,53
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,79
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,73
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 72,19
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 72,19
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 72,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 140,85
B Equipamentos 2,77
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 143,61
TOTAL DE ENCARGOS 67,83%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A  |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 330,70
B LUCRO 10,00% 694,46
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 54,36
COFINS 3,00% 250,87
ISS 5,00% 418,12
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.748,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.644,40
B Mddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.565,40
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 188,34
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 72,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos 143,61
Subtotal (A + B + C + D+E) 6.613,94
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.748,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 12x36 - Diurno

Processo N2 01206.000127/2026-22
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Rio de Janeiro
R Ano A.cordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio RJ001160/2026
Coletivo
D [N2de meses de execugio contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar
1 Vigilancia De_sarmada 12x36 - Posto 2 POSTOS - 4 VIGILANTES
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.034,15
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 [Regime Tributério Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
1 [Remuneracio % Valor (R$)
A |Salario Base (Claus. 42 da CCT 2026/2026) 2.034,15
B |Adicional Periculosidade (Claus. 72 da CCT 2026/2026) 30% 610,25
C |Adicional Insalubridade -
D  [Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 2.644,40
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 220,28
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 319,97
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 540,25
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 636,93
B Salario Educacao 2,50% 79,62
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 119,42
D [SESC/SESI 1,50% 47,77
E |SENAC/SENAI 1,00% 31,85
F |SEBRAE 0,60% 19,11
G |INCRA 0,20% 6,37
H |FGTS 8,00% 254,77
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.195,84
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 [Beneficios Valor (R$)
A Vale Tra.mspor’te . (Claus. 412 d.a.CCT 2026/2026) Desc. 6% salario RS 9.40| R$ 29155
base (Bilhete Unico Intermunicipal)
Vale Alimentagao/Refeicdo (Claus. 82 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funcionario de 20% de PAT R$ 40,001 R$ 862,40
Do Auxiliio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 da CCT
C 2026/2026) R$ 32,93 124,00
D [Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 9,90
E Reembolso-Creche (IN SEGES /MGI N2 147, DE 13/04/2026) 526,64
F  [Triénio - (Cladusula Sexta - CCT 2026/2026) 18,53 14,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.829,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 [13¢°Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% 540,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,55% 1.195,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.829,31
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.565,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado ((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%. § 12 do art. 0
A 487 da CLT. 0,42% 11,11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,89
C Aviso prévio trabalhado. Redug¢do de 7 dias ou 2 horas por dia 1949 5130
"{[(7/30)/12]x1}=1,94%". Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. I ’
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 19,26
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 105,78
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 188,34
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 42,84
B  |Auséncias Legais 0,73% 19,30
C Licenga paternidade 0,02% 0,53
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,79
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,73
F Qutros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 72,19
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 72,19
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 72,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |[INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 140,85
B Equipamentos 2,77
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 143,61
TOTAL DE ENCARGOS 67,83%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  [Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 330,70
B |LUCRO 10,00% 694,46
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 54,36
COFINS 3,00% 250,87
ISS 5,00% 418,12
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.748,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.644,40
B Maddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.565,40
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 188,34
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 72,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos 143,61
Subtotal (A + B + C + D+E) 6.613,94
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.748,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 12x36 - Noturno

Processo N2 01206.000127/2026-22
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentagdo da Proposta
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Ano A'cordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio RJ001160/2026
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 | VigilandaDesarmada12x36 - Posto 3 POSTOS - 6 VIGILANTES
Noturno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.034,15
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A  [Salario Base (Claus. 42 da CCT 2024/2025) 2.034,15
B |Adicional Periculosidade (Claus. 72 da CCT 2024/2025) 30% 610,25
C  ]Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno (Claus. 452 da CCT 2026/2026) 252,42
E Hora Noturna Reduzida 216,36
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 3.113,18
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 259,33
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 376,69
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 636,02
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 749,84
B Salario Educagdo 2,50% 93,73
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 140,60
D [SESC/SESI 1,50% 56,24
E |SENAC/SENAI 1,00% 37,49
F |SEBRAE 0,60% 22,50
G |INCRA 0,20% 7,50
H |FGTS 8,00% 299,94
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.407,84
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A Vale Tr:?msporice .(Claus. 412 d.a-CCT 2026/2026) Desc. 6% salario RS 9,40 | R$ 29155
base (Bilhete Unico Intermunicipal)
Vale Alimentagdo/Refeicao (Claus. 82 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funcionario de 20% de PAT RS 40,00\ RS 862,40
Do Auxilio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 DA CCT
C 2026,/2026) R$ 32,93 124,00
D |Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 9,90
E |Reembolso-Creche (IN SEGES /MGI N2 147, DE 13/04/2026) 526,64
F |Triénio - (Clausula Sexta - CCT 2026/2026) 18,53 14,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.829,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 [132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 636,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,55% 1.407,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.829,31
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.873,17
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado ((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%. § 12 do art. 0
A 487 da CLT. 0,42% 13,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,05
C Aviso prévio trabalhado. Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia 1949 60.40
"{[(7/30)/12]x1}=1,94%". Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. IR0 ’
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 22,68
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 12453
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 221,74
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 132, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 50,43
B Auséncias Legais 0,73% 22,73
C Licenc¢a paternidade 0,02% 0,62
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,93
E Afastamento Maternidade 0,33% 10,27
F Qutros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 84,98
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 84,98
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 84,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 140,85
B Equipamentos 2,77
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 143,61
TOTAL DE ENCARGOS | 67,83%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 371,83
B [LUCRO 10,00% 780,85
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 61,12
COFINS 3,00% 282,08
ISS 5,00% 470,13
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.966,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.113,18
B Modulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.873,17
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 221,74
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 84,98
E Médulo 5 - Insumos Diversos 143,61
Subtotal (A + B + C + D+E) 7.436,68
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.966,01




04 - Anexo Il - Planilha de Custos e For de Pregos Est



04 - Anexo Il - Planilha de Custos e For de Precos Est

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 40 HORAS DIURNO

Processo N2 01206.000127/2026-22

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A [Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Ano Acordo, Convencgdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo RJ001160/2026
D N2 de meses de execugao contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 Supervisor 40 horas Semanais Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.253,32
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributério Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracio % Valor (R$)
A |Salario Base (Claus. 42 da CCT 2026/2026) 2.253,32
B  |Adicional Periculosidade (Claus. 72 da CCT 2026/2026) 30% 676,00
C Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 2.929,32

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 244,01
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 354,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 598,46
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 705,56
B Salario Educacgao 2,50% 88,19
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 132,29
D |SESC/SESI 1,50% 52,92
E SENAC/SENAI 1,00% 35,28
F |SEBRAE 0,60% 21,17
G |INCRA 0,20% 7,06
H |FGTS 8,00% 282,22
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.324,69
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A Vale Tr:.;mspor’te . (Claus. 412 d.a.CCT 2026/2026) Desc. 6% salério R$ 9.40| R$ 278.40
base (Bilhete Unico Intermunicipal)
Vale Alimentagao/Refeicdo (Claus. 82 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funcionario de 20% de PAT RS 40,00 R$ 862,40
Do Auxilio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 da CCT
C 2026/2026) R$ 32,93 124,00
D Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 9,90
E Reembolso-Creche (IN SEGES /MGI N2 147, DE 13/04/2026) 526,64
F |Triénio - (Clausula Sexta - CCT 2026/2026) 18,53 14,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.816,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% 598,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,55% 1.324,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.816,16
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 3.739,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado ((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%. § 1° do art. 0
A 487 da CLT. 0,42% 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,98
C Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia 1.94% £6.83
"{[(7/30)/12]x1}=1,94%". Art. 7¢, XXI, CF /88,477,487 e 491 CLT. P TE ’
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 2134
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 117.17
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 208,62
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 47,45
B Auséncias Legais 0,73% 21,38
C Licenga paternidade 0,02% 0,59
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 9,67
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 79,97
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 79,97
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 79,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 140,85
B Equipamentos 2,77
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 143,61
TOTAL DE ENCARGOS 67,83%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A  |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 355,04
B LUCRO 10,00% 745,59
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 58,36
COFINS 3,00% 269,34
ISS 5,00% 448,90
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.877,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.929,32
B Mddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.739,31
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 208,62
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos 143,61
Subtotal (A + B + C + D+E) 7.100,83
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.877,23
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UNIFORMES - TODOS OS POSTOS

ANTIDADE DE
- VALOR TOTAL Qu
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE | QTDE. ANUAL R$ (UN.) PROFISSIONAIS A VALOR TOTAL
INDIVIDUAL
ATRIBUIR
1 Camisa de manga curta, tecido com a logomarca da Und 4 RS 89,50 RS 358,00 13 RS 4.654,00
empresa
5 Camisa de manga comprida, tecido com a logomarca Und 4 RS 122.45 RS 489,80 4 RS 1.959,20
da empresa
3 Blazer (supervisor(a)) Und 1 RS 180,49 RS 180,49 1 RS 180,49
4 Blazer Vigilantes Und 4 RS 180,49 RS 721,96 3 RS 2.165,88
5 Gravata Und 2 RS 19,99 RS 39,98 1 RS 39,98
6 Jaqueta de frio ou japona, com logomarca da Und 1 RS 154,30 RS 154,30 13 RS 2.005,90
empresa
7 Calga Vigilantes Und 4 RS 119,00 RS 476,00 13 RS 6.188,00
8 Calca social Und 4 RS 99,00 RS 396,00 4 RS 1.584,00
9 Cinto de nylon Und 2 RS 54,99 RS 109,98 17 RS 1.869,66
10 Meias modelo cano alto Par 4 RS 18,50 RS 74,00 17 RS 1.258,00
11 Bota operacional coturno Par 2 RS 185,10 RS 370,20 13 RS 4.812,60
12 Sapato social Par 2 RS 119,90 RS 239,80 4 RS 959,20
13 Quepe/Boné com o logotipo da empresa Und 4 RS 20,30 RS 81,20 13 RS 1.055,60
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES RS 28.732,51

TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR FUNCIONARIO RS 140,85
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CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/DEPRECIAGAO ESTIMATIVO

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE DE
QTDE. VALOR COM VALOR POR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE ESTIMADA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL |DEPRECIAGAO  MESES DEPRECIACAO PRO::-SRS:BOl::IS A VIGILANTE

Livro de Ocorréncias - Livro tipo ata em
margens. 200 paginas. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa
1 dura. Dimens3o 21,10 cm x 30,80 cm. O livro! Unidade 6 RS 36,60 | RS 219,60 12 RS 18,30 17 RS 1,08
de ocorréncia devera ser novo, de primeiro
uso e serdo substituidos assim que todas as
paginas forem preenchidas.

Capa Chuva Material: Poliéster E Pvc ,
Transmitancia: Transparente , Cor: Incolor,
Caracteristicas  Adicionais:  Capuz,Botdes
Plastico Pressdo,Com Solda Eletrénica

Unidade 3 RS 58,00 | RS 174,00 12 RS 14,50 17 RS 0,85

Radio portatil (HT) digital para comunicagdo,
alcance minimo de 5 km, com bateria
3 recarregdvel reserva ou sistema de| Unidade 3 RS 139,90 | RS 419,70 60 RS 7,00 17 RS 0,41
comunicagdo eficiente, aprovado pela
fiscalizagdo

Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro,
calor, frio. Radiagdo de luz de no minimo
710.000 lumens. A bateria deve ser
recarregavel e alca de mdo. A lanterna
deverd ser nova, de primeiro uso.

Unidade 3 RS 62,50 | RS 187,50 60 RS 3,13 17 RS 0,18

Apito com corddo (Fiel) - Apito Profissional
com corddo com bolinha de material
levissimo (cortica ou isopor — ndo podendo
encharcar em contato com &gua). Possuir|
5 anel de fixagdo (argola de aproximadamente|  Unidade 2 RS 21,17 | RS 42,34 60 RS 0,71 17 RS 0,04
1,3 cm de didmetro) na ponta. Emissdo de
aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esforco para apitar. O apito)
deverd ser novo, de primeiro uso.

Cassetete - Tonfa - Fabricado em Polimero
de alta resisténcia; 50 cm comprimento e 3
cm de didametro; Peso aproximado de 480g;
Cabo da haste terd formato anatdmico,
medindo entre 23 cm e 24 cm de
comprimento, com sulcos em toda a sua
6 extensdo; O cabo lateral com sulcos) Unidade 3 RS 38,00 | RS 114,00 60 RS 1,90 17 RS 0,11
transversais em toda a sua extensdo e com
mesmo material da haste principal; com
pomo na extremidade do cabo lateral com
didmetro de 4,5 cm e 1 cm com a finalidade
de evitar que a tonfa escape facilmente da
mdo do usudrio.

7 Porta Cassetete Tonfa Unidade 3 RS 31,00 | RS 93,00 60 RS 1,55 17 RS 0,09
VALOR MENSAL POR VIGILANTE RS 2,77



Médulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo

1 Remuneracdo
Salario Base - Salario base da categoria previsto na CCT.
Adicional Periculosidade Salario base x 30% de adicional periculosidade Adicional de Periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012 e na CCT.

A - . . . o . - . "
Adicional Noturno - Vigilante Noturno ((((Salario Base + Adic. Perlculosldadle) /220 horas) x 20% ) x |Adicional Noturno do vigilante noturnci prevl|sto na CCT, conforme adequagdo

7 horas) x 15 dias MPT ICP n2 3848.2015.01.000-4 — Redagdo artigo 73 da CLT.
— n - n - = 5 — m
Hora Noturna Reduzida - Vigilante Noturno (((Salario Base + Adic. Perlculo_smade) /220 horas)x1,2) x Pre.wsto na CCT, conforme adequagdo MPT ICP n? 3848.2015.01.000-4 — Redagdo
15 dias artigo 73 da CLT.
B |Outros - _
|M6dulo 2- e icios Anuais, is e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Féras e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, VIII). Percentual previsto na IN 05/2017

A |139Saldrio [(1/12)x100] = 8,33% para quem adota a Conta Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos
trabalhistas
o y
B |Férias e Adicional de Férias ((1/3)%(5/56))+(1/11) = 12,10% Art. 72, XVII, CF/88. Percentual previsto na IN 05/2017 para quem adota a Conta

Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos trabalhistas

SUBTOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenci

GPS, FGTS e outras col

os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contrib .

MEMORIA DE CALCULO / BASE DE CALCULO

FUNDAMENTACAO LEGAL

Total

A |INSS Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT - 3% (Atividades de vigilancia e seguranca privada - c6digo 8011-1/01 do
¢ lsar RAT x FAP = 3,00 x 1,25%= 3,75% / Base de Célculo: Médulo |Anexo V do Decreto n° 3.048/1999).
1+ Submédulo 2.1 FAP — O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de
cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00) serd adotada a média de 1,25%
RAT x FAP = 3,00 x 1,25% = 3,75%
D |SESlou SESC Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAI ou SENAC Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Vigilante 12x36

Valor VT x 2 vales x 15 dias - (6% do salario base)

FUNDAMENTACAO LEGAL
0 vale-transporte deverd ser concedido pela empresa aos empregados de acordo

com o Decreto n2 10.854/2021, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario. Para a promog&o da isonomia na elaboragdo e analise das propostas
apresentadas, deverd a empresa tomar como base o valor do bilhete Unico
intermunicipal, conforme Decreto Estadual n? 49.997/2025, abrangendo o
municipio da prestagdo dos servigos;

0 valor do bilhete Unico servird somente para isonomia das propostas

A |Valets t - N
ale transporte Vigilante/Supervisor 40 h Valor VT x 2 vales x 22 dias - (6% do salario base) apresentadas, ndo isentando a contratada de fornecer o bilhete Ginico municipal
para os empregados que residirem no municipio do Rio de Janeiro, bem como
fornecer o transporte por trem e/ou metrd e/ou barca, se esse for o melhor meio
de deslocamento declarado pelo prestador de servigo.
O CBPF efetuara glosa dos valores pagos na fatura da contratada que ndo tenham
sido efetivamente repasados aos colaboradores.
Vigilante 12x36 Valor VA x 15 dias - (2% de PAT do funcionério) Os custos de Auxilio Alimentagdo deverao ter como base as condigdes
B |Vale Alimentagdo . N . L estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada pelo Sindicato dos
Vigilante/Supervisor 40 h Valor VA x 22 dias - (2% de PAT do funcionario) X X
Empregados no Rio de Janeiro.
Do Auxiliio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 DA CCT e . .
C - Do Auxiliio Familiar ao Trabalhador -(Claus. 102 DA CCT 2026/2026)
2026/2026)

D Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026) - Seguro de Vida/Acidente (Claus. 112 da CCT 2026/2026)

E |Reembolso-Creche (IN SEGES /MGI N° 147, DE 13/04/2026) IN SEGES /MGI N2 147, DE 13/04/2026.

F Triénio - (Clausula Sexta - CCT 2026/2026) ccr

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

MEMORIA DE

0 para Rescisdo

MENTACAO LEGAL



Aviso Prévio Indenizado

((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%

Art. 487, § 12, CLT, ¢/c art. 72, XXI, CF/88.
0O Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagdo de|
Pregos - STJ de 2020, recomenda a utilizagdo do percentual de 5,% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Assim, a férmula para o percentual a inicidir sobre a base de célculo é:

((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%

Onde:

1= um més de saldrio ndo trabalhado;

12= nGmero de meses do ano;

100= saldrio integral;

0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de.
trabalho.

Célculo para Aviso Prévio Indenizado:

(Remuneragdo do Empregado) x (0,42%)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,08 x0,13=0,01%

Incidéncia de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que:
FGTS = 8%;
Aviso Prévio Indenizado = 0,13%.

Aviso Prévio Trabalhado

[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérddos 1.186/2017 e 1.586/2018, o
percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
porém deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato. Havendo prorrogagéo,
o percentual passard a ser de 0,194% a cada ano, o que representa 3 dias a mais
de aviso conforme Lei 12.506/2011.

O célculo estd demonstrado a seguir:

[(100% / 30) x 71/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = saldrio integral;

30 = nimero de dias no més;

7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nimero de meses no ano.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

37,75% x 1,22% = 0,46%

Incidéncia do Submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que:
Submodulo 2.2 =37,75%;
Aviso Prévio Trabalhado = 1,22%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

0,08x0,4x0,9x(1+5/56+5/56+1/3 * 5/56) = 3,48%
0,03 (1+0,09 +0,09 +0,03) =0,03x1,21=0,04

Total arredondado = 4%
Célculo: Médulo 1)

( Base de

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei n®
9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de|
2001. (Art. 1°). A IN 05/2017 fixou este percentual para quem adota a conta
vinculada. Ressalta-se que em razdo da exclusdo da Contribuicdo Social de 10%
sobre a multa do FGTS a partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%
para 4%, conforme orientagdo do ME.




|M6dulo 4 - Custo de Reposica

doP Ausente

Submédulo

- Auséncias Legais

MEMORIA DE

Substituto na Cobertura de Férias

(((1/3)*(1/12))+(1/12)+(1/12))/12 = 1,62%

Art. 79, XVII, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular serd provisionado no
submddulo 2.1, provisiona-se neste item somente o custo do 132 saldrio + férias +
1/3 de férias do funcionario que ira cobrir as férias do titular, representando a
parcela mensal de tal custo.

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

(2,96/30) x (1/12) = 0,73%

Art. 473 da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento de Planilha 2011 -
Acérddo TCU 1753-2008: Calcula, segundo estimativas do MPOG, em 2,96 dias por
ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02%

Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento
de Planilha 2011, segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 - Criada pelo art.
72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes.
Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao empregado o direito de|
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

[(120/365)*0,01] = 0,33%

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392); Percentual indicado
no Acérddo TCU-Plendrio n? 1.753/2008, podendo variar de acordo com o
histdrico e quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por indicar
melhor reflexo do segmento de mercado.

Onde:

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

{[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03%

Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. MPOG - Preenchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n? 89.312,
de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
os ndmeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de.
Assisténcia Social, baseados em informages prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

F

Substituto na Cobertura de Outros

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTACAO LEGAL

Com base na planilha de composigdo do custo mensal de

O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado realizada no
Compras.gov.br, conforme pardmetro previsto no inciso |, art. 52 da IN n?

A |Uniformes 3 . ) L L
Uniformes 65/2021, sendo também realizada a analise critica dos pregos com base nos
parametros definidos na Nota Técnica da Pesquisa de Mercado.
O valor dos materiais e equipamentos foi baseado na pesquisa de mercado
N realizada no no Compras.gov.br, conforme pardmetro previsto no inciso |, art. 52
B |Equipamentos e EPIS Com base na planilha de composigdo do custo mensal prasg P P

da IN n? 65/2021, sendo também realizada a andlise critica dos pregos com base!
nos parametros definidos na Nota Técnica da Pesquisa de Mercado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTACAO LEGAL

Para célculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de

A |Custos Indiretos - ) N .
Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos
Para célculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
B |Lucro percentuais das licitagbes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de

Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro




Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de|
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que
utilizam o regime do Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis
de méaquinas e equipamentos, valetransporte, dentre outros, fazendo com que os.
valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de
1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Em razdo disto, conclui-se que ndo se deve permitir
cotar o percentual cheio de PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso.
poderd redundar em repasse disfargado de percentual de lucro, criando uma
“gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a Administragdo.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base!
no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientagdo prevista no Portal de Compras
Governamentais, quando os licitantes sdo tributados pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha de custos
e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as.
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, deverdo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar!
as aliquotas médias efetivas.

c1 |PIS
C.2 |COFINS
C3 |Iss

Para o ISSQON foi prevista a aliquota de 5%, conforme legislagdo da Prefeitura
Municipal de Cuiabd/MT.




